FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 97

SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 954810
7/\< REGIONAL VAUPES Fecha Elaboracion Mayo de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES "JIRI-JIRMO™-VAUPES Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 40650-211211
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: HANCEL NORBERTO TIVOLI TRAVIEZA | 5642223
o R X 107 G
Correo electronico contratista: hntivoli@sena edu.co cc. 1125473 IPIN® de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE ipmena:e al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? | NO
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMH  Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 2 | sl
us ingresos en el 2022 fueron iguales o | NO Tipo de cta AHORROS N° Cuenta 484200037046
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 l NO
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
2 DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 4712809/2023 | N° Compromiso SIIF | 3323|
Valor Total del Contrato $43.376.201] N " Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $34.298.121 3 Del 01/05/2023 Al 31/05/2023 $ 4.539.040,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 29.759.081 Legalizacion comisiones del penodo S 822.857,00]
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECHNICO APORTANDO EN LA
OBJETO CONTRACTUAL: PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA
Descripcion del servicio prestada) COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROM
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honoranos $4.539.040 Tanfa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.361.897 Menos, Retefuente Otros Ingresos S0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.619.048 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Base retencion en la fuente a ttulo de RENTA| 3 510 .048,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N® Radicacién pago §S = 18624826277 Base retencion en la fuente a tiula de ICA| 4,844 .397,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC S 1B15616|% 1815616 Valor base IVA 0,00
Aporie obligatorio a sequridad social salud 3 227.000 227.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatana a sequridad social Pension 3 290.500 290.500 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 5 - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 3 19.000 19.000 Reteica - 8299 45.390,00| 1,000%
Apores volunianos a Fondo de pensiones Ubligalonas $ 8 845,833 |© - a 0,00
$ 1.340.474 3 0.00
Aportes volunlanos a cuentas AFC Y AVC S 13.430.466 3 - : = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias S 13 430.466 |3 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Inlereses Prestamo de Vivienda  § 4.241.200 > = Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes pension de ingresos de olros meses cobrados en el mes > = Ctras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de olros meses cobrados en el mes S - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes S -
Dependientes hasta 5 1.357.184 s - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta S 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Henta Exenta 25% S 2792123 > 1.206.349
Retencion en la Fuente Contingenle 5 - VALOR A PAGAR 1 $4.493.650,00

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Desarrallo curricular de la formacién Organizacién comunitaria sostenible con ficha No. 2756391 de acuerdo al disefio curricular.
pesarrollo de actividades para el establecimiento de la unidad productiva COLPEC, correspondiente a la linea de negocios rurales.
Desplazamiento al municipio de Mitu para el reporte de la lista de chequeo, portafolio del instructor y evaluacion de los resultados.
Entrega del informe contractual con sus anexos como evidencias de cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Participacion a la transferencia Metodologia E.F. manejo crédito agropecuario impartido por FINAGRO de manera virtual.
Se participé de la jornada Jueves SIGA a peticidn de la dinamizadora de centro SER y el subdirector de la regional.
Acercamiento con el lider indigena de la comunidad de Puerto Valencia para la concertacicdn del programa SER y los cbjetivos a cumplir,
Levantamiento de un acta de compromisos para la continuidad de actividades de establecimiento de la unidad productiva COLPEC.
Retorno al municipio de Caruru-Puerto Valencia para el inicio del_desar‘r‘ollo curricular de las formaciones programadas.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas, 2. Los documentos soporte|
suministrados contenen el pago de Segundad Social en Salud y Pension, los aportes voluntanos a cuentas AFC)
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes antenor del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utlizados en la disminucian de la Base de Retencion en 1a Fuente en ningun ofro contrate, 3. EIl numero
de trabajadores contratados para cumplir con el desamollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en)
esta planila, 4. Toda la infermacien agui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descnpcion de cada) HANCEL NGRBERTO TIVOLI TRAVIEZA
uro de los campas aqui dibgenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacidn de servicios personales aqui relacionada, CERTIFICO

Autonzo el presente pago
Supervisor,

[1.- Que El Contratista cumpho a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas,
P .- Qus El Contratista desarrolls 1as activdades descntas en el presente informe, dentro del periodo de cobro,

[ - Que he venficado el pago de los apones obligatorios al Sistema General de Seguridad Secial realizados por|
| contratista por los ingresos recibidos en el mes antenor por medio de la planilla PILA relacicnada en el D, E SA
sresente informe y que los mismos han sido iquidados de conformidad con las normas vigentes INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las ificaci ritas por el ista y por el supervisor del contrato arriba relaci y izo el p te pago:
EL PAGO

ROENADOI
e

JHON JAIRC AGUDELO RINCON
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mitu, mayo de 2023

Sefiora

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4712899
Coordinador Académico

Dependencia:954810

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4712899 del 2023

Hancel Nobeto Tivoli Travieza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.125.473.107 de Mitd,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS UN PESOS M/CTE.
($43.376.201). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) a) Por
meses calendario de maximo 160 horas, por un valor mensual de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS ($4.539.040)

Plazo: Ser& hasta el 16 de diciembre del 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico aportando en
la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por
la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacién para el trabajo
emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de | Para el mes contractual se 1. Registro
planeacioén de la oferta formativa | culmino la  formacion Fotogafico
de las actividades relacionadas | EMPRENDIMIENTO EN 2. Guiade
con la formacion para el trabajo | PRODUCCION DE aprendizaje
en emprendimiento segun lo | CULTIVOS 3. Consolidado de
establecido en los lineamientos | TRANSITORIOS con ficha inscripcion de
entregados por la Direccion de | No. 2725220. Y se dio inicio Aprendices
Empleo y Trabajo. a la convocatoria, induccion,
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desarrollo  curricular y
finalizacion del programa de
formacion Organizacién
comunitaria sostenible con
ficha No. 2756391 con 30
aprendices inscritos. En
donde se brindaron
herramientas de liderazgo,

emprendimiento rural vy
sostenible, generando
procesos de educacion,

participacion y de gestion
ambiental de acuerdo a las
necesidades del territorio.
Se hace contacto con el
capitan de la comunidad
indigena de Puerto Valencia
con el fin de concertar la
logistica para el
desplazamiento del
instructor y dar a conocer
los objetivos del programa
SER vy el trabajo a realizar
en la comunidad.

4. Documentos de
identidad de
Arendices

5. Acta de reunién
con el capitan
de Puerto
Valencia

6. Cartade
permanencia
del instructor

Estas reposaran en el
portafolio del instructor
y seran cargados al
drive que el supervisor
designe en su
momento.

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion a través
de mecanismos de atencion
diversificados y estratégica

didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo

con materiales de formacion
cuando aplique.

En el mes de mayo se
recibe la transferencia
Metodologia E.F. Manejo
Crédito agropecuario a
través de la plataforma
Microsoft Teams a peticion
de direccion general ya que
se debe impartir la
transferencia a las
formaciones del programa
SENA Emprende Rural.

Registro fotografico

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de

"formacién por proyectos”, bajo
la modalidad de atencién
sincrénica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo y Io
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA.

1. Se da por finalizado

el desarrollo
curricular del
programa de
formacion

EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION

DE CULTIVOS
TRANSITORIOS
con ficha No.
2725220.

2. Se realiza la
convocatoria para la
inscripcion de 30

- Registro
fotografico

- Consolidado de
inscritos

- Documentos de
identidad de los
aprendices
inscritos

- Lista de
asistencia de la
formacién

- Juicios
evaluacion
reportados en el

de
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aprendices al
programa de
formacién
ORGANIZACION
COMUNITARIA
SOSTENIBLE con

ficha No. 2756391.
3. Desarrollo curricular
del programa de
formacién
ORGANIZACION
COMUNITARIA
SOSTENIBLE con
ficha No. 2756391.
4. Una vez se realizd
desplazamiento  al
municipio de Mitl se
realiza el cargue de

los juicios de
evaluacion en la
lataforma SOFIA
PLUS de los dos
programa de
formacion.

5. Se hace el

acercamiento con el
capitan de Puerto

Valencia para
socializar y dar a
conocer los
objetivos del

programa SER, en
donde se impartira la

formacion
Emprendimiento en
produccion de
cultivos transitorios
con ficha
No0.2761442.

portafolio  del
instructor.
- Acta de reunién
- Carta de

permanencia
del instructor

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos  de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor

Se hace entrega del informe
contractual con sus
respectivas evidencias de
cumplimiento del desarrollo
curricular.  Asi mismo la
informacién necesaria para
la  matricula de los
aprendices al programa de
formacion ORGANIZACION
COMUNITARIA

Informe contractual con
sus anexos de
evidencias
contractuales

Estas reposaran en el
portafolio del instructor
y seran cargados al
drive que el supervisor
designe en su
momento.
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del contrato y al dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro

SOSTENIBLE con ficha No.
2756391
1. Evidencias

0 dinamizador de centro con fotograficas
funciones de regional segun 2. Consolidado de
aplique. pago seguridad
social
3. Cuenta de cobro
4. Consolidado de
inscritos
5. Documentos de
identidad de
inscritos
6. Actas de
concertacion,
induccién y creacion
de UP
Articular con los servicios | Para el mes contractual no | No se presentan
institucionales como SENNOVA | se realiza articulcion con los | evidencias de ningun
y AGROSENA en beneficio de | servicios institucionales | tipo para el mes
los aprendices y emprendedores | como SENNOVA Y | contractual.
del programa SER de acuerdo | AGROSENA, sin embargo
con las orientaciones del | se estd a disposicion de
dinamizador rural de centro, | cualquier requerimiento de
dinamizador regional con | articulacibn u orientacion
funciones de centro 0 | por parte de los lideres de
dinamizador de centro con | dichos servicios o de la
funciones de regional segun | dinamizadora de Centro
aplique. SER.
Programar y reportar a su | Se realiza el deslazamiento - Agenda de

supervisor de contrato, con una

antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se

autorice por  escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

al municipio de Mitt el 13 de
mayo retornando al
municipio de Caruru el 21 de
Mayo, para ello se evidencio
con antelacion:
1. La agenda de
desplazamiento de
CarurG-Mita y Mitd-

Caruru
2. Informe de
legalizacién de
desplazamiento del
contratista
3. Evidencia
fotografica
Reportados a la
dinamizadora de centro
SER 'y supervisor de
contrato para su

desplazamiento
del contratista

- Informe de
legalizacion

- Factura de
transporte

- Registro
fotografico
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autorizacion con el fin de
Desarrollar las actividades
de reporte de los
entregables de la lista de
chequeo y portafolio del
instructor correspondiente
al desarrollo curricular de
las dos formaciones
impartidas en el colegio
COLPEC, y retornando con
el fin de brindar formacion
complememtaria en la
comunidad de Puerto
Valencia (Carurq).

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacién.

Se realiza la evaluacion de
los resultados de
aprendizaje de las
formaciones:

1. EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION

Una vez realizada la

evaluacion de los
resultados de
aprendizaje se reportan
los juicios de
evaluacion a la

dinamizadora de centro

DE CULTIVOS | SER y reposaran en un
TRANSITORIOS Drive de instructores
con ficha No. | que asigne el
2725220. supervisor de contrato.
2. ORGANIZACION Se evidencia también
COMUNITARIA en el portafolio del
SOSTENIBLE con | instructor.
ficha No. 2756391.
Los cuales se dio por
terminada la formacion en el
mes contractual,
cumpliendo a cabalidad con
el desarrollo curricular de
los programas de formacion
descritos.
Entregar informacioén con calidad 1. Una vez en el - Reporte del
y oportunidad para la creacion de municipio de Mitu se acta de

la unidad productiva resultado de
los programas de formacién
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales
asi como la inscripcion en el
sistema de informaciéon de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad.

reporta el acta de
creacion de unidad
productiva con los
datos  registrados
para su creacion en
la plataforma Sofia
Plus a la
dinamizadora de
Centro SER, este,
correspondiente a la

creacion de la
upP a la
dinamizadora
de Centro SER
- Formatos de
inscripcion APE
diligenciados y
reortados a la
profesional de
apoyo APE.
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linea de Negocios
Rurales para la
formacién
EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION
DE CULTIVOS
TRANSITORIOS
con ficha
2725220.

2. El 3/mayo/2023 se
realiza la
socializacion de la
estrategia APE vy la
aplicacion del
formato de
inscripcion a la
Plataforma APE.

No.

Estas reposaran en
el portafolio del
instructor y seran
cargados al drive
que el supervisor
designe en su
momento.

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a
las necesidades de la
Coordinacion Nacional y la
Subdireccién de Centro.

Se realiz6 para el mes
contractual  acercamiento
con el sefior Sandro
Ramirez capitan de la
comunidad indigena de
Puerto Valencia, con el fin
de promover y socializar el
programa SER, concertar la
logistica para el
desplazamiento del
instructor a la comunidad
para el desarrollo curricular
de las formaciones:
Emprendimiento en
produccion  de  cultivos
transitorios con ficha No.
2761442 y Alicacién de las
buenas practicas agricolas.

- Actadela
reunion y
compromisos

- Registro
fotogréfico

10

De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

Apoyar la  aplicacion del
diagnéstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con
veracidad y calidad.

Con los aprendices de la
formacion

EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE
CULTIVOS

TRANSITORIOS con ficha
No. 2725220. Se desarrollo
el registro de los datos para
la fase 1 en la estructura de
seguimiento integrada. El
cual es reportado en el
portafolio del instructor y la
dinamizadora de centro
SER.

Se reporta la Estructura
de seguimiento
integrada a a
dinamizadora de centro
SER.

Esta reposara en el
portafolio del instructor
y sera cargado al drive

gue el supervisor
designe en su
momento.
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11 | Apoyar la ejecucion y | A través de Microsoft | Registro fotografico
participacion de unidades | Teams se recibe la
productivas en actividades de | transferencia Metodologia
comercializacion (incluyendo | E.F. Manejo Credito
mecanismos virtuales), gestién | Agropecuario brindada por
empresarial y financiera cuando | FINAGRO, con el fin de
se requiera, asi como las | impartir la transferencia a
actividades de fomento | las formaciones atendidas
realizadas por los Centros de | durante la vigencia 2023. Y
Desarrollo Empresarial. éstas a través de sus UPs

puedan acceder a las
ofertas de FINAGRO.

12 | Participar en las jornadas de 1. El 16 de Mayo se - Pantallazo de la
actualizacion y transferencia participa de la transferencia.
tecnoldgica convocadas por el transferencia - Registro
dinamizador rural de centro, Metodologia E.F. fotografico
dinamizador regional con Manejo Crédito - Listade
funciones de centro 0 Agropecuario asistencia de
dinamizador de centro con brindada por participacion a
funciones de regional segun FINAGRO, a jueves SIGA
apligue y la Coordinacion peticion de direccion
Nacional. general y la

dinamizadora de
centro SER.

2. El 18 de mayo se
participa en la
jornada de JUEVES
SIGA conforme a
indicaciones del
subdirector y la
dinamizadora de
centro SER.

13 | Articular con el instructor de | A través de un trabajo | Registro fotografico.
emprendimiento en las | colaborativo del grupo de | Modelo de negocios
formaciones de negocios rurales | formacion se aplica el | CANVAS
para la construccion del modelo | modelo de negocios
de negocios con los aprendices, | CANVAS. De acuerdo a la
asi como la creacién de unidad | necesidad local, al
productiva. desarrollo curricular y la

unidad productiva
establecida COLPEC. EIl
cual busca generar fomento
del negocio rural, productos
locales producidos a través
de préacticas locales no
mecanizables y de buena
calidad.
14 |identificar 'y registrar la | Hasta la fecha de entrega | No aplica para el mes

sistematizacion de casos

del presente informe

contractual.
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exitosos generados en las
actividades relacionadas con la
formaciéon para el trabajo en
emprendimiento.

contractual no se evidencias
casos exitosos de unidades
productivas dentro de los
aprendices de la formacion,
sin embargo a través del

desarrollo curricular, se
brindan los conocimientos,
las estrategias, y
metodologias para que los
aprendices adapten vy
puedan implementar
unidades productivas
exitosas.

15

Consolidar la creaciéon de 4
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de

formacion corresponda a
negocios rurales 0
autoconsumo.

A la fecha del presente
informe  contractual se
consolida una  Unidad
productiva de la formacion
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE
CULTIVOS

TRANSITORIOS con ficha
No. 2725220 del Colegio
Pluri Etnico de Carurd. Los
aprendices continlan con
las labores de
establecimiento de las
camas para posterior a ello
realizar la siembra. Para su
cumplimiento se realiz6 un
acta de compromiso
asignando las actividades a
desarrollar.

Registro
fotografico
Acta creacién
de unidad
productiva
Herramienta de
seguimiento de
la formacién
Acta de
compromisos

Estas reposaran en el
portafolio del instructor

y seran cargados al
drive que el supervisor

designe en
momento.

Su

16

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la
guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

Se han reportado y se
seguirdn reportando a la
dinamizadora de centro
SER los formatos yl/o
documentos entregables de
acuerdo a la caja de
herramientas del programa
SER a medida que las
formacion avancen en su

Los formatos
seran
reportados en
el drive de
instructores que
se asigneyala
dinamizadora
de centro SER
cuando asi se

desarrollo curricular y se requiera.
apliquen en las fechas
estipuladas con los
aprendices.
17 | GENERALES. Realizar su | Se realizd la respectiva Consolidado

afiliacién ante la administradora
de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase

afiliacion a ARL positiva
nivel Il y se realiza el
respectivo pago a seguridad

pago seguridad
social
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de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

social con ndmero de
planilla 8624826277

correspondiente
al mes de abril

18

Presentar o gestionar la
certificacion en las normas de
competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con
base en los planes de formacién
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base
en los planes de estudio”,
cuando al momento de
contratacion, no se cuente con
ellas dentro del ler semestre
2023.

Se presenta la certificacion
a la norma: “Orientar
procesos formativos
presenciales con base en
los planes de formacion

concertados”. Teniendo
como resultado:

- Evidencia de
conocimiento: 39%
nivel bajo

- Evidencia de
Desempeiio: 100%

- Evidencia de

producto: 100%
Por la falta de conectividad
0 en defecto la mala
conectividad no se ha
logrado establecer gestion

para la certificacion en
procesos formativos
virtuales.

Certificado de
aprobacién  “Orientar
procesos  formativos
presenciales con base
en los planes de
formacion concertados”

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem \o DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 1423 Municipio de Mita 13/Mayo/2023 13/Mayo/2023
2. 2323 Municipio de Carurt 21/Mayo/2023 21/Mayo/2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 8624826277 expedida por ASOPAGOS S.A., correspondiente al mes de Abril del 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”), Planilla SIC Contratista, Evidencias

Contractuales.
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Hanceél Norberto Tivoli Travieza
Contratista
C.C. No. 1.125.473.107

Recibi a satisfaccion;

Danilgc}?ké&ﬁ\'d{ﬁ;%kc ez Pena

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 4712899 de 2023
Coordinador Académico
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Evidencias del mes de Mayo del 2023
Hancel Norberto Tivoli Travieza
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4712899

Desarrollo curricular de la formacién Organizacion comunitaria sostenible con ficha No.
2756391, 03/05/2023. Aula del Rector

3 may. 2023 4:1 5,:,19 p. m.
Caruru

Vaupés
Carurd-SENA Emprende Rural

>

3 may. 2023 4:16*27 p. m.
Caruru

Vaupés
‘Caruru—SENA Emprende Rural




Socializacion de la estrategia del SENA Agencia Publica de Empleo y aplicacion del formato de
inscripcidn a la plataforma de la APE, 03 de Mayo de 2023, Aula del Rector COLPEC

3 may. 2023 4:36:03.p" m.
Caruru

Vaupes
Caruri-SENA'Emprende Rural




Montaje del semillero en la unidad productiva COLPEC (construccidn de la estructura 'y
alistaiento de la polisombra para su instalacién, 5 de mayo del 2023

5023 3:34:01 p. m.
-SENA Emprende Rural

5 mays2023 4:05:50 p. m.
/A Emprende Rural




Continuacion de labores de establecimiento de la unidad productiva y surcado del terreno para
el establecimiento de semillas de cultivos transitorios, 6 de mayo del 2023. Unidad productiva.

6 may. 2023 6:10:41 a. m.
Caruru-SENA Emprende Rural

021/3;7/221 Za.-m,

2 =

2%

émpf,&de Rural




Reunidn de socializacién y compromisos para el desplazamiento del instructor del municipio de
Caruru a la comunidad de Puerto Valencia. Capitan Sandro Ramirez firmando la lista de
asistencia que acompaiia el acta de la reunién, 8 de Mayo del 2023, Casa familia Valencia.

1

Actividad de cierre de formacién con Ios aprendlces, desarrollando actividades de esparcimiento
deportivo y un compartir con los aprendices, 11 de mayo del 2023, COLPEC cerca a la unidad
productiva.




Desplazamiento del instructor al municipio de Mitu para el reporte de evidencias contractuales,
lista de chequeo y portafolio del instructor, 13 de mayo del 2023

W
ki

\

13 may. 2023 6:12:46 a. m.
CarurU-SENA Emprende Rural

Desarrollo de las actividades en el municipio de Mitu de acuerdo al objetivo de desplazamiento,
evaluacidn de los resultados de aprendizaje, lista de chequeo y portafolio del instructor, 16 de
mayo del 2023, sala de juntas SBDC

16 may. 2023 11:21:02 a
1.2491537N 70.2356608
1362 Calle 7
Mita
Vaupes
SENA Emprende Rural




Participacion de la tranferencia Metodologia E.F. Manejo crédito agropecuario, a través de
microsoft teams, 16 de mayo del 2023, sala de juntas SBDC

T

FINAGRO

ERVELER M

& Flujo de caja de la empresa
familiar agropecuaria Maria Del Pil._

Ana Maria Tobon Guevara e+

vivo V25
16/05/203

Contratista
C.C. No. 1.125.473.107 de Mitu
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